Werbung, die wirkt: Kommerling Kooperationskampagne
bringt Fensterbauern erfolgreiches Renovierungsgeschaft

Als Reaktion auf die erschwerte Marktsituation der Fensterbranche hat
Kémmerling im Frihjahr die Kampagne ,Damit es Sie nicht kalt erwischt:
Energiesparende Fenster von Kémmerling® initiiert. Das Ziel ist es, Re-
novierungsinteressenten von den Vorteilen eines Fenstertauschs zu
Uberzeugen — durch Argumente wie Heizkosteneinsparung, Schall- und
Einbruchschutz und durch die Wertsteigerung der Immobilie. Wahrend
Kémmerling auf nationaler Ebene fur hohe Aufmerksamekeit sorgt, haben
regionale Fensterbauunternehmen die Méglichkeit, die Kampagne fir
ihre spezifischen regionalen Bediirfnisse anzupassen.

51 bzw. 48 potenzielle Neukunden bereits in den ersten drei Mona-
ten

Die Praxis zeigt, wie erfolgreich die Kampagne fur die Fensterbauer ar-
beitet. Bereits in den ersten drei Monaten hat die Witthaut Fensterbau
GmbH 51 Neukunden gewonnen und die Denzlein GmbH 48 Neukunden.
Mittlerweile dirfte die Quote bereits deutlich hdher liegen, da die Kam-
pagne weiterlauft.

Richard Denzlein, Geschaftsfiihrer der Denzlein GmbH, betont: ,Die
Kampagne ist von Kémmerling hervorragend mit optimalem Support vor-
bereitet worden. Wir konnten sie direkt flr uns einsetzen. Das Zusam-
menspiel hat hervorragend funktioniert. Die Ricklaufquote hat unsere Er-
wartungen Ubertroffen.*

Ebenso positive Erfahrungen hat auch Hubert Witthaut, Geschaftsflihrer
der Witthaut Fensterbau GmbH: ,Wir haben alle Malinahmen eingesetzt
und waren besonders von der Postwurfspezialsendung begeistert. Ein
hoher Anteil der Empfanger hat dann direkt Uber unsere Aktionswebsite
oder telefonisch mit uns Kontakt aufgenommen.*

Synergien aus klassischer und digitaler Werbung

Was sind die Erfolgsfaktoren der Kbmmerling Kampagne? Die Antwort
lautet: die synergetischen Marketing-Strategie. Sie fihrt durch das Zu-
sammenspiel aller Mallhahmen zu einer erhdhten Kundeninteraktion.
Kémmerling kombiniert hier fur die Fensterfachunternehmen klassische
und digitale Kommunikation. Die individualisierbare Aktionswebsite, On-
line-Banner, Social-Media-Anzeigen und weitere Online-Werbetools wer-
den durch klassische Zeitungsanzeigen, Hoérfunkspots, wirtschaftliche
Postwurfsendungen sowie PoS-Werbemittel verstarkt.

Optimale Transparenz der Werbewirkung
Gleichzeitig erhalten die Fensterbauunternehmen eine hervorragende

Transparenz. Durch die intelligente Verknlpfung digitaler Technologien
mit den klassischen WerbemalRnahmen ist es mdglich, genau
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nachzuvollziehen, auf welche Werbung die Interessenten besonders
stark reagieren. Dies erlaubt es den Unternehmen, ihre Marketingstrate-
gie stetig zu optimieren und somit effektiver zu gestalten. Hubert Witthaut
dazu: ,Wir sehen, welche MalRnahme sich rentiert oder wo noch Optimie-
rungspotenzial flr uns drinsteckt. Die Marketing- und Online-Experten
von Kémmerling unterstiitzen uns dabei, diese Stellschrauben anzuzie-
hen.*

Fazit: Die Zusammenarbeit zwischen Kommerling und den Fensterbau-
unternehmen ist ein Paradebeispiel fur gelungenes Co-Marketing.

Weitere Informationen zum Partnerprogramm gibt es auf der Website
der Kampagne: https://partnerprogramm.koemmerling.com

Uber profine:

Die profine GmbH — International Profile Group — ist ein weltweit flihrender Her-
steller von Kunststoff-Profilen fir Fenster und Tlren sowie namhafter Anbieter
von Sichtschutz-Systemen und PVC-Platten. Die Gruppe liefert ihre Produkte in
mehr als 100 Lander, ist mit ihren Marken KBE, Kbmmerling und TROCAL an
29 Standorten in 23 Landern vertreten und damit international hervorragend auf-
gestellt. profine produziert an Standorten in Deutschland, Frankreich, GroR3bri-
tannien, Indien, ltalien, Spanien, Bosnien-Herzegowina, Russland, der Ukraine,
den USA und China. Die Unternehmensgruppe mit Sitz im rheinland-pfalzischen
Pirmasens beschaftigt weltweit iber 3.200 Mitarbeiter.



